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Bitte immer angeben!

Sitzung des Ausschusses fiir Gleichstellung und Frauen am 7. Oktober 2022
TOP 1: Zweiter Paritidtsbericht Politische Teilhabe

Antrag der Fraktionen der SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP

nach § 76 Abs. 2 GOLT

- Vorlage 18/2285 -

Sehr geehrter Herr Landtagsprésident,

in der Sitzung des Ausschusses fur Gleichstellung und Frauen am 7. Oktober 2022
wurde die Ubersendung des Sprechvermerks zu TOP 1 ,Zweiter Paritatsbericht
Politische Teilhabe“ zugesagt. Ich bitte Sie, den nachfolgenden Sprechvermerk den
Mitgliedern des Ausschusses fir Gleichstellung und Frauen zu Gbermitteln.

Mi't freundlichen GrifRen
In Vertretung

€ nefder
Staatssekretarin

Anlage
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Sitzung des Ausschusses fiir Gleichstellung und Frauen am 7. Oktober 2022
TOP 1: Zweiter Paritatsbericht Politische Teilhabe

Antrag der Fraktionen der SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP

nach § 76 Abs. 2 GOLT

- Vorlage 18/2285 -

Die Landesregierung ist seit dem Jahr 2013 gesetzlich verpflichtet, dem Landtag zu den
allgemeinen Kommunalwahlen einen Paritatsbericht vorzulegen. Der nun vorgelegte
Zweite Paritatsbericht bezieht sich auf. die allgemeinen Kommunalwahlen am
26. Mai 2019 und umfasst die Wahlen zu den Gemeinderaten, Verbandsgemeinderaten

und  Kreistagen. Er beruht auf den Daten der Paritatsstatistik des Statistischen

~ Landesamtes vom April 2020. Insgesamt gingen in die Paritatsstatistik 1.317

Kommunalwahlen ein, und zwar 334 Mehrheitswahlen mit einem zugelassen
Wahlvorschlag und 983 Verhaltniswahlen. Die Daten der Paritatsstatistik ermdglichen
es, die Entwicklung' der Frauenanteile bei den Verhéltniswahlen und Mehrheitswahlen
mit einem zugelassenen Wahlvorschlag von der Teilnahme bei den Versammlungen

zur Aufstellung der Bewerberinnen und Bewerber bis zum Wahlergebnis aufzuzeigen

“und zu bewerten.

Wesentliche Inhalte des Zweiten Paritatsberichts sind die Darstelluhg und Bewertung

von Kernaussagen der genannten Paritatsstatistik.

Zuerst werde ich auf Kernaussagen der Paritatsstatistik eingehen.

Knapp jedes vierte kommunalpolitische Mandat (23,8 Prozent), das bei den
Kommunalwahlen 2019 von den Wahlerinnen und Wéhlern vergeben und im Rahmen
der Paritatsstatistik ausgewertet wurde, ging an eine Frau. Bei den Verhaltniswahlen
betrug der Frauenanteil 24,4 Prozent. Damit hat sich dér Frauenanteil gegeniiber den
allgemeinen Kommunalwahlen 2014 um 3,1 Prozentpunkte erhoht. Die
geschlechtsspezifischen Chancen, ein kommunalpolitisches Mandat zu erringen,
unterscheiden sich nach der Wahlform. Der Anteil der gewahlten Bewerberinnen unter

allen gewéhlten Bewerberinnen und Bewerber ist bei den Verhaltniswahlen etwas hoher
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als bei den Mehrheitswahlen mit einem Wahlvorschlag. Der Frauenanteil bei
Mehrheitswahlen mit einem Wahlvorschlag betrug 20,7 Prozent. Frauen haben bei den
Wahlen zu den Stadtraten der kreisfreien Stadte und den Wahlen zu den Kreistagen
béssere Chancen auf ein kommunalpolitisches Mandat als bei den Wahlen zu den
Verbandsgemeinderaten und sonstigen Gemeinderaten. Auf allen Verwaltungsebenen

hat sich der Frauenanteil gegentiber den allgemeinen Kommunalwahlen 2014 erhéht.

Wie angesprochen, wertet die Paritatsstatistik nicht nur die Ergebnisse der
Kommunalwahlen aus, sondern sie enthalt auch Daten tiber die Teilnahme von Frauen
und Mannern an den Aufstellungsversammlungen, Uber die angetretenen

Bewerberinnen und Bewerber sowie die aufgestellten Bewerberinnen und Bewerber.

Bei der Auswertung wurde festgestellt, dass sich der Frauenanteil in den

Aufstellungsversammlungen auf 28,2 Prozent belauft.

Der Anteil der Frauen, die sich um einen Platz auf den'Wathorschlaginsten bewerben,

betrug 28,7 Prozent.

Fast alle Bewerberinnen und Bewerber, die um einen Platz auf den
Wahlvorschlagslisten kandidierten, wurden auch aufgestellt. Der Anteil der

aufgestellten Bewerberinnen bei - den allgemeinen Kommunalwahlen

‘ (Verhéltniswah_len) betrug landesweit 29,1 Prozent; im Jahr 2014 waren es 27,2

_ Prozent.

Die Bewertung der Ergebnisse zeigt, dass sich der Anteil von Frauen in kommunalen
Vertretungskoérperschaften zwar erhéht hat, aber immer noch sehr niedrig ist. Positiv ist
hingegen die Feststellung, dass Frauen im Verfahren zur Aufstellung der '
Bewerberinnen und Bewerber die gleiéhen Chancen wie Manner haben. Fast alle
Bewerberinnen und Bewerber, die fur einen Platz auf den Wahlvorschlagslisten

kandidierten, wurden aufgestellt.

3/5

Rheinland]falz

MINISTERIUM DES INNERN



Rheinland]falz

MINISTERIUM DES INNERN
UND FUR SPORT

Die Paritatstatistik zeigt ferner auf, dass Frauen, die sich zur Wahl stellen, insgesamt
deutlich seltener in eine kommunale Verfretungskbrperschaft gewahlt werden als
kandidierende Manner. Etwas mehr als jeder dritte Mann (35,9 Prozent) konnte ein

Mandat erringen, aber nur etwas mehr als jeder vierte Frau (28 Prozent).

Insgesamt kann festgehalten werden, dass sich die Entwicklungen, die bei den
allgemeinen Kommunalwahlen 2014 festgestellt wurden, fortgesetzt haben. Es haben

sich keine gravierende Verénderungen der Zahlen ergeben.

Der Paritatsbericht gibt im Anschluss an die Darstellung und Bewertung der Ergebnisse
der Paritatsstatistik Informationen zu Initiativen zur Forderung der politischen Teilhabe
von Frauen in der rheinland-pfalzischen Kommunalpolitik seit dem Jahr 2014. Es folgen
dann Ausfuhrungen zu Entwicklungen von Paritatsbestimmungen bei Wahlen.
Interessant in diesem Zusammenhang ist, dass die Regierungsparteien des Bundes im
aktuellen Koalitionsvertrag ,MEHR FORTSCHRITT WAGEN" die Einsetzung einer
Kommission zur Reform des Bundeswahlrechts und zur Modernisierung derv
Parlamentsarbelt vereinbart haben. Diese befasst sich auch mit der Représentanz von
Frauen und Ménnern im Parlament. Zwischenzeitlich hat die Kommission ihre
Beratungen zum Thema der Vertretung von Frauen im Bundestag aufgenommen und
wird sich im zweiten Halbjahr 2022 erneut mit dem geringen Frauenanteil im Parlament

und mit verfassungskonformen Vorschlagen zur Sicherstellung der gleichbereéhtigten

‘Teilhabe befassen. Auch wenn die Ergebnisse der Kommission aufgrund der

-unterschiedlichen Wahlsysteme nicht vollstandig auf Kommunalwahlen ubertragbar

sind, besteht die Hoffnung, dass sich damit Anregungen und Initiativen auch fur die

bessere Vertretung von Frauen in Kommunalparlamenten ergeben.

Der Paritatsbericht schliet mit Handlungsempfehlungen ab, die insbesondere die
Erkenntnisse der allgemeinen Kommunalwahlen am 26. Mai 2019 berucksichtigen.
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Festzustellen ist dabei, dass in der Vergangenheit vielfaltige FérdermaRnahmen und

- programme durchgefiihrt worden sind, die auch Erfolge hatten.

In dem Paritatsbericht wird empfohlen, die Parteien und die pblit}schen Vereinigungen
in den Blick zu nehmen, da sie eine entscheidende Rolle bei der. Férderung von Frauen
haben. In diesem Zusammenhang wird der Aufbau von parteiiibergreifenden,
regionalen  wie bundesweitén Netzwerken fir Frauen in kommunalen
Fuhrungspositionen als sinnvoll angesehen, der vorangetrieben und unterstiitzt werden
sollte. Zur Attraktivitatssteigerung des kommunalpolitischen Engagements werden den

- Kommunen ferner die Anpassung und Begrenzung von Sitzungszeiten oder die

Beibehaltung neuer Kommunikationsmedien, wie die digitale Ratssitzung, angeregt.

Die Empfehlungen sollen durch Weitere flankierende MaBnahmén erganzt werden. Zu
nennen ist beispielsweise die vom Ministerium fir Familie, Frauen, Kultur und
Integration eingerichtete gemeinsame Arbeitsgruppe mit relevanten Akteuren a-us der
kommunalen Familie und der Frauenpolitik, die in diesem und nachsten Jahr
Vorschlage zur wirksamen Fraue'nfc'jrderung im Vorfeld der Kommunalwahlen 2024
erarbeiten wird. |
Der Zweite Paritatsbericht zeigt deutlich, dass das Ziel einer gleichberechtigten
‘ Teilhabe von Frauen in der Kommunalpolitik noch nicht erreicht ist. Er beleuchtet die
; Schwierigkeiten und stellt klar, dass es keine einfachen Lésungen gibt. Nach Ansicht
der - Landesregierung kann das Ziel nur durch eine gute und vertrauensvolle
- Zusammenarbeit der Verantwortlichen in Staat, Gesellschaft, Politik sowie in den
Kommunen erreicht werd‘eh. Die Landesregierung wird den Prozess weiterhin tatkraftig

unterstitzen und fc'jrdern.
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