) 27. Oktober 2010
Anderungsantrag
der Fraktion der SPD

zu dem Anderungsantrag zum Landesgesetz zur tariflichen Entlohnung
bei 6ffentlichen Auftragen (Vorlage 15/5159)

zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung

Landesgesetz zur tariflichen Entlohnung bei 6ffentlichen Auftragen (Landestariftreue-
gesetz -LTTG -)

- Drucksache 15/1696 -

Der Anderungsantrag (Vorlage 15/5159) erhalt folgende Fassung:

Der Gesetzentwurf erhélt folgende Fassung:

.Landesgesetz zur Schaffung tariftreuerechtlicher Regelungen

Artikel 1
Landestariftreuegesetz

Landesgesetz zur Gewahrleistung von Tariftreue und Mindestentgelt bei éffentlichen Auf-
tragsvergaben (Landestariftreuegesetz - LTTG -)

§ 1

Ziel, Regelungsbereich und allgemeine Grundsétze

(1) Dieses Gesetz wirkt Verzerrungen im Wettbewerb um 6ffentliche Auftrége entgegen, die
durch den Einsatz von Niedriglohnkréften entstehen, und mildert Belastungen fir die sozia-
len Sicherungssysteme. Es bestimmt zu diesem Zweck, dass 6ffentliche Auftraggeber &ffent-
liche Auftrdge im Sinne des § 99 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrénkungen nach
MaRgabe dieses Gesetzes nur an Unternehmen vergeben dirfen, die ihren Beschaftigten
das in diesem Gesetz festgesetzte Mindestentgelt bezahlen und sich tariftreu verhalten.

(2) Offentliche Auftrage diirfen nur an fachkundige, leistungsfahige sowie gesetzestreue und
zuverldssige Unternehmen vergeben werden.

(3) Fur die Auftragsausfiihrung kénnen zusétzliche Anforderungen an Auftragnehmer gestellt
werden, die insbesondere soziale, umweltbezogene oder innovative Aspekte betreffen, wenn
sie im sachlichen Zusammenhang mit dem Auftragsgegenstand stehen und sich aus der
Leistungsbeschreibung ergeben. Als soziale Aspekte in diesem Sinne kénnen insbesondere
gefordert werden

1. die Beschéftigung von Auszubildenden,
2. die Beschaftigung von Langzeitarbeitslosen,

3. die Verwendung von Produkten oder die Lieferung von Waren, die im Ausland unter Ein-
haltung der Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation gewonnen oder
hergestellt wurden, und

4. die Sicherstellung der Entgeltgleichheit von Frauen und Mé&nnern.



(4) Soweit Aufgabentréger im Rahmen der Vergabe eines &ffentlichen Dienstleistungsauf-
trags im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 23. Oktober 2007 Uber o&ffentliche Personenverkehrsdienste auf Schiene und
Strale und zur Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr. 1191/69 und (EWG) 1107/70 des Ra-
tes (ABI. EU Nr. L 315 S. 1) in der jeweils geltenden Fassung Auftragnehmer auf Grundlage
von Artikel 4 Abs. 5 der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 dazu verpflichten wollen, die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, die zuvor zur Erbringung der Dienste eingestelit wurden, zu
den bisherigen Arbeitsbedingungen zu bernehmen, ist der bisherige Betreiber nach Auffor-
derung des Aufgabentragers binnen sechs Wochen dazu verpflichtet, dem Aufgabentrager
alle hierzu erforderlichen Informationen zur Verfligung zustellen.

§2

Anwendungsbereich
Dieses Gesetz gilt flr
1. das Land,
2. die Gemeinden und die Gemeindeverbande und

3. die offentlichen Auftraggeber im Sinne des § 98 Nr. 2, 3, 4 und 5 des Gesetzes gegen
Wetthbewerbsbeschrankungen (6ffentliche Auftraggeber), soweit sie in Rheinland-Pfalz 6f-
fentliche Auftrage vergeben, sowie

4. die dadurch betroffenen Unternehmen und Nachunternehmen ab einem geschatzten
Auftragswert von 20 000 Euro. Flr die Schétzung gilt § 3 der Vergabeverordnung in der
Fassung vom 11. Februar 2003 (BGBI. | S. 169) in der jeweils geltenden Fassung.

§3
Mindestentgelt

(1) Soweit nicht nach § 4 Tariftreue gefordert werden kann, diirfen dffentliche Auftrdge nur
an Unternehmen vergeben werden, die sich bei Angebotsabgabe schriftlich verpflichten, ih-
ren Beschéftigten bei der Ausflihrung der Leistung ein Entgelt von mindestens 8,50 Euro
(brutto) pro Stunde zu zahlen (Mindestentgelt). Satz 1 gilt nicht fir die Leistungserbringung
durch Auszubildende. Fehlt die Mindestentgelterkidarung bei Angebotsabgabe und wird sie
auch nach Aufforderung nicht vorgelegt, so ist das Angebot von der Wertung auszuschlie-
Ren. Hat die Servicestelle nach § 4 Abs. 3 Muster zur Abgabe von Mindestentgelterki&run-
gen 6&ffentlich bekannt gemacht, kénnen diese verwendet werden.

(2) Das flr die Angelegenheiten des Arbeitsrechts zustédndige Ministerium wird erméchtigt,
mittels Rechtsverordnung, die der Zustimmung des fur die Angelegenheiten der Wirtschaft
zusténdigen Ministeriums bedarf, eine Kommission zur Anpassung des zu zahlenden Min-
destentgelts nach Absatz 1 einzurichten und deren Zusammensetzung sowie deren Ge-
schéftsordnung zu regeln. Die Kommission Uberprift jahrlich, beginnend im Jahr 2012, die
Héhe des Mindestentgelts unter Berlicksichtigung der wirtschaftlichen und sozialen Entwick-
lung bis zum 31. August eines jeden Jahres. Die Landesregierung kann das von der Kom-
mission bestimmte Mindestentgelt durch Rechtsverordnung festsetzen.



§4
Tariftreuepflicht

(1) Offentliche Auftrage,

1. die vom Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) vom 20. April 2009 (BGBI. | S. 799) in
der jeweils geltenden Fassung erfasst werden, dirfen nur an Unternehmen vergeben
werden, die sich bei Angebotsabgabe schriftlich verpflichten, ihren Beschaftigten bei der
Ausflthrung der Leistung ein Entgelt zu zahlen, das in H6he und Modalitdten mindestens
den Vorgaben desjenigen Tarifvertrages entspricht, an den das Unternehmen aufgrund
des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes gebunden ist.

2. die vom Mindestarbeitsbedingungengesetz (MiArbG) in der im Bundesgesetzblatt Teil IlI,
Gliederungsnummer 802-2, veréffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt ge&ndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 22. April 2009 (BGBI. | S. 818), in der jeweils geltenden Fas-
sung erfasst werden, durfen nur an Unternehmen vergeben werden, die sich bei Ange-
botsabgabe schriftlich verpflichten, ihren Beschéftigten bei der Ausfilhrung der Leistung
ein Entgelt zu zahlen, das in H6he und Modalitdten mindestens den Vorgaben der auf
Grund von § 4 Abs. 3 MiArbG erlassenen Rechtsverordnung entspricht, an die das Un-
ternehmen aufgrund des Mindestarbeitsbedingungengesetzes gebunden ist.

3. Uber Dienstleistungen im Bereich des 6ffentlichen Personenverkehrs auf Stralle und
Schiene dirfen nur an Unternehmen vergeben werden, die sich bei Angebotsabgabe
schriftlich verpflichten, ihren Beschéftigten bei der Ausfiihrung der Leistung mindestens
das in Rheinland-Pfalz fiir diese Leistung in einem einschldgigen und représentativen mit
einer tariffihigen Gewerkschaft vereinbarten Tarifvertrag vorgesehene Entgelt nach den
tarifvertraglich festgelegten Modalitdten zu zahlen und wahrend der Ausfiihrungslaufzeit
Anderungen nachzuvollziehen. Dies gilt auch fiir éffentliche Auftrige im freigesteliten
Schilerverkehr. Im Falle grenzliberschreitender Ausschreibungen kann auch ein ein-
schlagiger und représentativer Tarifvertrag aus dem jeweiligen Nachbarland der Bundes-
republik Deutschland zu Grunde gelegt werden. Der 6ffentliche Auftraggeber benennt die
einschlagigen und représentativen Tarifvertrdge in der Bekanntmachung und den Verga-
beunterlagen des o&ffentlichen Auftrags. Kann bei grenziiberschreitenden Auftragsverga-
ben mit dem oder den éffentlichen Auftraggebern aus den Nachbarléndern der Bundes-
republik Deutschland keine Einigung Uiber die Vorgabe der einschligigen und reprasenta-
tiven Tarifvertrége erzielt werden, soll die Beachtung eines einschldgigen Tarifvertrages
vorgegeben werden. Ist auch dies nicht méglich, kann ausnahmsweise auf die Vorgabe
von Tariftreue verzichtet werden.

(2) Das flr die arbeitsrechtlichen Angelegenheiten zustandige Ministerium bestimmt mit Zu-
stimmung des flr die Angelegenheiten des Verkehrs zustédndigen Ministeriums durch
Rechtsverordnung, in welchem Verfahren festgestellt wird, welche Tarifvertrdge als repré-
sentativ im Sinne von Absatz 1 Nr. 3 anzusehen sind und wie deren Veréffentlichung erfolgt.
Bei der Feststellung der Reprasentativitét ist vorrangig abzustellen auf

1. die Zahl der von den jeweils tarifgebundenen Arbeitgebern Beschéftigten unter den Gel-
tungsbereich des Tarifvertrags fallenden Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern,

2. die Zahl der jeweils unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fallenden Mltglleder der
Gewerkschaft, die den Tarifvertrag geschlossen hat.

Die Rechtsverordnung kann auch die Vorbereitung der Entscheidung durch einen Beirat vor-
sehen; sie regelt in diesem Fall auch die Zusammensetzung und die Geschéftsordnung des
Beirats.

(3) Beim Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung wird eine Servicestelle eingerich-
tet, die (iber das Landestariftreuegesetz informiert und die Entgeltregelungen aus den ein-
schldgigen und reprasentativen Tarifvertradgen unentgeltlich zur Verfiigung stellt.



(4) Fehlt die Tariftreueerklarung bei Angebotsabgabe und wird sie auch nach Aufforderung
nicht vorgelegt, so ist das Angebot von der Wertung auszuschlieBen. Hat die Servicestelle
nach Absatz 3 Muster zur Abgabe von Tariftreueerklarungen &ffentlich bekannt gemacht,
kénnen diese verwendet werden.

§5

Nachunternehmen

(1) Die Unternehmen haben ihre Nachunternehmen sorgfaltig auszuwahlen. Dies schlielt die
Pflicht ein, die Angebote der Nachunternehmen daraufhin zu {iberprifen, ob sie auf der Ba-
sis der nach diesem Gesetz anzuwendenden Lohn- und Gehaltstarife kalkuliert sein kénnen.

(2) Im Fall der Ausfiihrung vertraglich Gbernommener Leistungen durch Nachunternehmer
hat das Unternehmen die Erflllung der Verpflichtungen nach den §§ 3 und 4 durch die
Nachunternehmer sicherzustellen und dem &ffentlichen Auftraggeber Mindestentgelt- und
Tariftreueerkiarungen der Nachunternehmen vorzulegen. Gleiches gilt, wenn das Unterneh-
men oder ein beauftragtes Nachunternehmen zur Ausfiihrung des Auftrags Arbeithehmerin-
nen oder Arbeitnehmer eines Verleihers einsetzt. Auf die Verpflichtung zur Vorlage von Min-
destentgelt- und Tariftreueerklarungen kann verzichtet werden, wenn das Auftragsvolumen
eines Nachunternehmers oder Verleihers weniger als 10.000 Euro betragt.

§6
Nachweise und Kontrollen

(1) Das beauftragte Unternehmen und die Nachunternehmen sind verpflichtet, dem &ffentli-
chen Auftraggeber die Einhaltung der Verpflichtung nach den §§ 3 und 4 auf dessen Verlan-
gen jederzeit nachzuweisen. Der 6ffentliche Auftraggeber darf zu diesem Zweck in erforderli-
chem Umfang Einsicht in die Entgeltabrechnungen des beauftragten Unternehmens und der
Nachunternehmen, in die zwischen dem beauftragten Unternehmen und den Nachunter-
nehmen jeweils abgeschlossenen Werkvertrage sowie in andere Geschéaftsunterlagen neh-
men, aus denen Umfang, Art, Dauer und tatséchliche Entlohnung von Beschéftigungsver-
héltnissen hervorgehen oder abgeleitet werden kdnnen. Das beauftragte Unternehmen und
die Nachunternehmen haben ihre Beschaftigten auf die Méglichkeit solcher Kontrollen hin-
zuweisen.

(2) Das beauftragte Unternehmen und die Nachunternehmen haben vollsténdige und priiffé-
hige Unterlagen nach Absatz 1 liber die eingesetzten Beschaftigten bereitzuhalten. Auf Ver-
langen des o6ffentlichen Auftraggebers sind ihm diese Unterlagen vorzulegen.

§7

Sanktionen

(1) Um die Einhaltung der Verpflichtungen nach den §§ 3 bis 6 zu sichern, hat der 6ffentliche
Auftraggeber fiir jeden schuldhaften Versto eine Vertragsstrafe in Héhe von 1 v. H. des
Auftragswertes mit dem beauftragten Unternehmen zu vereinbaren; bei mehreren Verstéfien
darf die Summe der Vertragsstrafen 10 v. H. des Auftragswertes nicht Uberschreiten. Das
beauftragte Unternehmen ist zur Zahlung einer Vertragsstrafe nach Satz 1 auch fur den Fall
zu verpflichten, dass der Versto3 durch ein Nachunternehmen begangen wird und das be-
auftragte Unternehmen den Versto kannte oder kennen musste. Ist die verwirkte Vertrags-
strafe unverhéitnismaRig hoch, so kann sie von dem o&ffentlichen Auftraggeber auf Antrag
des beauftragten Unternehmens auf den angemessenen Betrag herabgesetzt werden. Die-
ser kann beim Dreifachen des Betrages liegen, den der Auftragnehmer durch den Versto
gegen die Tariftreuepflicht eingespart hat.



(2) Der offentliche Auftraggeber vereinbart mit dem beauftragten Unternehmen, dass die
mindestens grob fahrldssige und erhebliche Nichterflllung einer Verpflichtung nach den §§ 3
bis 6 durch das beauftragte Unternehmen den &ffentlichen Auftraggeber zur fristlosen Kindi-
gung aus wichtigem Grund berechtigt.

(3) Hat das beauftragte Unternehmen oder ein Nachunternehmen mindestens grob fahrias-
sig oder mehrfach gegen Verpflichtungen dieses Gesetzes verstoRen, so kann der 6ffentli-
che Auftraggeber das betreffende Unternehmen oder Nachunternehmen fiir die Dauer von
bis zu drei Jahren von seiner &ffentlichen Auftragsvergabe ausschlief3en.

(4) Die offentlichen Auftraggeber haben die fiir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungs-
widrigkeiten nach § 23 AEntG und § 18 MiArbG zusténdigen Stellen Gber VerstéfRe der Un-
ternehmen gegen Verpflichtungen nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 und 2 zu informieren.

§8

Ubergangsbestimmung

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf 6ffentliche Auftrége, deren Vergabe vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes eingeleitet worden ist.

) Artikel 2
Anderung des Nahverkehrsgesetzes

Das Nahverkehrsgesetz vom 17. November 1995 (GVBI. S. 450), zuletzt geéndert durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 22. Dezember 2008 (GVBI. S. 317), BS 924-8, wird wie foigt ge-
andert:

a) § 5 wird wie folgt gedndert:

aa) Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

,(3) Die Aufgabentrager nach den Absétzen 1 und 2 sind zustédndige Behérde
fur die Erteilung von 6ffentlichen Dienstleistungsauftrégen im Sinne der Verord-
nung (EG) Nr. 1370/2007 des Européischen Parlaments und des Rates vom 23.
Oktober 2007 uber 6ffentliche Personenverkehrsdienste auf Schiene und Stra-
Re und zur Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr. 1191/69 und (EWG) 1107/70
des Rates (ABI. EU Nr. L 315, S. 1) in der jeweils geltenden Fassung.’

bb) Folgender Absatz 4 wird angeflgt:

,(4) Bei der Vergabe von offentlichen Dienstleistungsaufirdgen nach Artikel 5
Abs. 3 der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 gelten § 97 Abs. 2 bis 5 des Geset-
zes gegen Wettbewerbsbeschrankungen und die §§ 3 bis 7 des Landestarif-
treuegesetzes vom [Datum, Fundstelle] in der jeweils geltenden Fassung, bei
Vergaben nach Artikel 5 Abs. 2 und 4 bis 6 der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007
die §§ 3 bis 7 des Landestariftreuegesetzes vom [Datum, Fundstelle] in der je-
weils geltenden Fassung, entsprechend.’

b) § 6 Abs. 12 wird wie folgt neu gefasst:

,(12) Fur den Bereich des Schienenpersonennahverkehrs sowie fir die regionalen
Busverkehre nach Absatz 9 sind abweichend von § 5 Abs. 3 die Zweckverbédnde zu-
standige Behorde flr die Erteilung von &ffentlichen Dienstleistungsauftrédgen im Sinne
der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007. § 5 Abs. 4 gilt entsprechend.’



c) § 8 wird wie folgt gedndert:

aa) In Absatz 2 wird in Nummer 9 das Wort ;und’ durch ein Komma,
in Nummer 10 der Punkt durch das Wort ;und’ ersetzt sowie
folgende Nummer 11 angefigt:

,11. der Einhaltung von Tariftreue durch die ausflhrenden Busunternehmen
und ihre Subunternehmen.’

bb)  Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt neu gefasst:

,Der Nahverkehrsplan ist entsprechend den sich &ndernden verkehrlichen
Rahmenbedingungen, spéatestens nach Ablauf von funf Jahren, fortzuschrei-
ben.’

d) § 14 wird wie folgt neu gefasst:

) .§ 14
Ubergangsbestimmung

§ 5 Abs. 4 findet keine Anwendung auf &ffentliche Auftrage, deren Vergabe vor dem
Inkrafttreten des Landestariftreuegesetzes vom [Datum, Fundstelle] eingeleitet wor-
den ist.’

Artikel 3
Evaluierung und Bericht

Die Landesregierung Uberpriift die Auswirkungen dieses Gesetzes und berichtet vier und
sechs Jahre nach seinem Inkrafttreten dem Landtag. Dabei ist insbesondere darzustellen,
inwieweit die Tariftreue bei grenziiberschreitenden Ausschreibungen im Schienenpersonen-
nahverkehr und im Bereich der kommerziellen Omnibusverkehre Wirkung entfaltet und, so-
weit notwendig, welche MalRnahmen ergriffen werden kénnen, um die Tariftreue in diesen
Bereichen weiter zu starken.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am ersten Tage des auf die Verkiindung folgenden dritten Kalendermo-
nats in Kraft. Bestimmungen, die zum Erlass von Rechtsverordnungen oder Verwaltungsvor-
schriften erméachtigen, treten am Tage nach der Verkiindung in Kraft.”



