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Zertifikat seit 2009

SPD-Fraktion im Landtag Rheinland-Pfalz
Mainz
Kaiser-Friedrich-Str. 3, 55116 Mainz

Das Zertifikat zum audit
berufundfamilie wurde am
23.02.2009 erteilt.
Die SPD-Fraktion im Landtag
Rheinland-Pfalz ist der
Zusammenschluss der
Abgeordneten der SPD im
Landtag. Sie wirkt insbesondere
durch die Koordination der
parlamentarischen Tätigkeit an
der Erfüllung der Aufgaben des
Landtages mit. Die
Geschäftsstelle der Fraktion
erledigt die Verwaltungsarbeit
der Fraktion, unterstützt den
Vorstand und die Abgeordneten
bei der Erledigung der
Parlamentsarbeit. Referenten und
Referentinnen bearbeiten die
Aufgaben aus verschiedenen
Politikbereichen und versuchen,
hilfesuchenden Bürgerinnen und
Bürgern mit Rat und Tat zur Seite
zu stehen. Sie betreuen die
Arbeitskreise der Fraktion und
arbeiten den Abgeordneten
unmittelbar zu.
Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren 25 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Auditierung
Die SPD-Fraktion im Landtag
Rheinland-Pfalz möchte ihren 
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf in gößerem
Umfang als bisher erleichtern und
dazu ihr Angebot an
familienbewussten Maßnahmen
ausbauen und weiterentwickeln.
Die Motivation und die
Arbeitszufriedenheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sollen weiter erhöht werden.
Durch eine nachhaltige
familienbewusste  Verbesserung
der Rahmenbedingungen und der
Personalpolitik will die
SPD-Fraktion in ihrem Bereich
beispielgebend für die
Vereinbarkeit familiärer und
beruflicher Belange sein.

Vorhandene Maßnahmen
(Auswahl)
Flexible Arbeitszeitgestaltung im
Rahmen einer Gleitzeitregelung
Verschiedene, auf die
persönlichen Verhältnisse
zugeschnittene Teilzeitmodelle
Pilotversuch zu Telearbeit

Zukünftige Maßnahmen
(Auswahl)
Die Flexibilität der
Gleitzeitvereinbarung erhöhen
Weiterhin Telearbeit aus
familiären Gründen ermöglichen
Den internen Bekanntheitsgrad
der Angebote zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie erhöhen
Familienbewusstes
Führungsverhalten intensivieren
Mitarbeitergespräche auch zur
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie einführen
Service für Familien ausbauen
Anbindung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern an die
Fraktionsgeschäftsstelle während
familienbedingter Freistellungen
verbessern
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